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当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標(SDGs)」に賛同し、

積極的な取組みを通じて持続可能な社会の実現に貢献してまいります。
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SDGsとは
Sustainable Development Goals(持続可能な開発目標)の略。持続可能な

社会をつくるために、世界が抱える問題を17の目標と169のターゲットに

整理したもの(2015年９月に国連で採択)。2030年までに、政府、企業、

地域社会のあらゆる人が、SDGsを実現するための役割を担っている。

当社のSDGsへの貢献

しまの暮らしによりそう
“しまの電気屋さん”として、本業の電気工事･施工
を通じて､ふるさとであるしまなみ地域の文化的で
豊かな暮らしを支え、守り、住み続けられるまち
づくりに貢献してまいります。

【主な取組み】
地震等での通電火災防止のための感電ﾌﾞﾚｰｶｰ普及促進
LED普及による地域の省エネ促進
事業活動継続のためのBCP策定

人権
会社の宝である人財の積極育成と､労働安全衛生の
徹底、就業規則の整備等によって、社員とともに、
のびのびと働くことができる会社づくりを実践して
まいります。

【主な取組み】
ｾﾙﾌ･ｷｬﾘｱﾄﾞｯｸ制度導入とｽｷﾙｱｯﾌﾟ支援による人財育成
経営状態･方針共有のための全社員参加会議開催(年2回)
男性の育児休業取得促進

地域貢献
地元での積極採用による地域経済活性化､地域での
ボランティア活動や地元イベントへの協賛などに
よる地域活動への積極的な参加により､持続可能な
地域社会の実現に貢献してまいります。

【主な取組み】
地元人材の積極採用
地元自治体へのマスク寄付
地元イベントへの寄付、福祉施設への慰問活動

公正な事業活動
企業が果たすべき社会的責任を絶え間なく実行
する組織づくりと、法令順守の徹底により、
お客様、社員、そして地域の皆様に信頼される
会社を目指します。

【主な取組み】
CSR推進方針の明示と代表者をﾄｯﾌﾟとする推進体制整備
就業規則への不正競争・贈収賄禁止と法令順守の明示
プライバシーポリシー策定・明示


